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Lourdeurs des taches d’une journée trop longue, fatigue liée au contenu de votre tra-
vail... Au CHS, avec la Médecine du Travail dans le cadre du dialogue social, 'UNSA
fait des propositions pour améliorer les conditions de travail.

L’'UNSA sait sigher un accord quand c’est un bon accord pour les agents.
Les propositions sur la réorganisation du temps de travail a I’'Education
vont dans ce sens.

Nous avons toujours milité pour que la réorganisation prenne en compte la réalité
des écoles et des équipes qui y travaillent. Nous avons toujours négocié pour qu'il y
ait plusieurs schémas possibles d’organisation du temps de travail :

« Une plus grande souplesse pour les agents dans leur organisation de travail
grace a plusieurs options,

o Le choix du temps de travail qui se fera sur la base du volontariat,

« Le fait qu’il sera toujours possible de changer d’option de temps de travail.

Cela va dans le sens des propositions que nous avons toujours faites !

Pour autant, cette nouvelle réorganisation suscite parmi vous des questionnements
et c’est bien normal :

+ Comment va s’organiser le volontariat pour tester les nouvelles formules ?

¢+ Quels services accueilleront les agents sur le temps des vacances scolaires et
sur quel secteur géographique ?......

L'UNSA veillera a ce que des réponses vous soient données le plus rapidement pos-
sible.

En démocratie, le juge de paix ce sont les élections !
Lorsque vous voterez pour élire vos représentants au CTP,
au CHS, en CAP, le 6 novembre 2008 pensez qu’il y a tou-
jours un préalable a la contestation systématique :

LA NEGOCIATION.
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Le 6 novembre,

Le document concernant I’'éducation, et voté en

CTP, est sur note site internet, n'hésitez pas a le
consulter.
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